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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DEL VENDRELL

ANUNCI sobre convocatoria del procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball d'auxiliars de
serveis de la regidoria de Turisme.

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el 25 de febrer de 2019, va prendre el segient acord:

“Primer.-. APROVAR les bases especifiques reguladores de I'esmentat procés de selecci6, d'acord amb el
previst a l'article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, les quals s'adjunten com a annex, i disposar que
s'efectuin tots els tramits necessaris per al seu desenvolupament.

Segon.- CONVOCAR un proceés selectiu per a la provisié de tres llocs de treball d'auxiliar de serveis, amb
caracter laboral temporal, vacants en la plantilla de personal laboral d'aquesta Corporacio i la constitucié d'una
borsa de treball.

Tercer.- PUBLICAR les bases integrament al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i donar-ne publicitat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler d'anuncis de la corporaci6 i a la web municipal.

Quart.- NOTIFICAR a la representacio6 legal dels treballadors, pel seu coneixement i efectes escaients.

Annex

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A
COBRIR 3 LLOCS D'AUXILIAR DE SERVEIS, AMB MOTIU DE L'AFLUENCIA DE VISITANTS DURANT L'EPOCA
TURISTICA AL VENDRELL.

Primera. Objecte i caracteristiques de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la formacié d'una borsa de treball per cobrir 3 llocs de treball d'auxiliar de
serveis de la regidoria de Turisme durant la temporada d'afluencia turistica a I'estiu, per urgéncia i mitjancant
concurs de merits i entrevista.

El periode de contractacid previst seria: incorporacié del primer aspirant finalista en acabar el procés selectiu i
fins a finals d'octubre; i incorporacié del segon i tercer aspirants finalistes amb inici previst a mitjans de juny i
finalitzacio la segona quinzena de setembre, amb les seglents condicions laborals:

Jornada de treball: 37,5 hores en comput setmanal, amb distribucié horaria flexible en funcié de les necessitats
del servei.

Salari brut mensual: 1.227,70 €.

Aquesta borsa entrara en vigor I'endema de la data de finalitzacié del procés selectiu i la seva durada esta
regulada a la base tretzena de les bases generals. Es fara us d'aguesta borsa també per cobrir altres
necessitats de personal urgents e inajornables acreditades.
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Segona. Condicions dels aspirants
Els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

1) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la unié europea o d'aquells estats
membres, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per Espanya, els
sigui d'aplicaci6 la lliure circulacioé de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat
constitutiu de la comunitat europea.

2) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilaci6 forgosa.
3) Estar en possessio del titol en educacio secundaria obligatoria o equivalent.

4) ldiomes: acreditar el coneixements de catala equivalents al certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)
de la Direcci6é General de Politica Linglistica. Comprensio i expressio oral i escrita de llengua castellana.
Comprensio oral i escrita d'anglés i francés.

5) Complir les condicions fisiques i psiquiques necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

6) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica.

Tercera. Presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié
de I'extracte de la convocatoria al BOPT. El text integre de les bases reguladores es publicara al DOGC, i atesa
la urgéncia d'aquest procediment els successius anuncis es faran publics al Tauler d'anuncis i en el web
municipal, dins I'apartat d'Oferta d'ocupacié publica.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant instancia normalitzada d'admissié a convocatoria, degudament
signada per la persona aspirant, al Registre general de I'Ajuntament del Vendrell, presencialment en suport
paper al Servei d'Atenci6 al Ciutada ubicat a la Plaga Vella, 1 (de dilluns a divendres de 8h a 14h), o bé en
suport digital a través del web municipal dins I'apartat Seu electronica i transparencia, adjuntant a la instancia
geneérica la sol-licitud especifica d'admissié a convocatoria de proves selectives, que es pot descarregar
directament a l'enlla¢ http://www.elvendrell.net/ajuntament/oferta-docupacio-publica.

També es podran presentar en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques. En el suposit que I'aspirant es dirigeixi a
qualsevol organ d'administracio publica a presentar la seva sol-licitud i documentacié, ho haura de comunicar
immediatament a I'Ajuntament del Vendrell, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos Humans
(serveirrhh@elvendrell.net), dins el termini de presentacié d'instancies.

Les sol-licituds s'han de presentar donant compliment al previst a la base cinquena i sisena de les Bases
Generals, en relacié6 amb I'acreditacié de requisits i mérits, i aniran acompanyades d'un curriculum vitae.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 13,14€ i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.
Aquest pagament es podra efectuar presencialment a les dependéncies del Servei d'Atencié al Ciutada o
mitjancant transferéncia bancaria al compte de Caixabank ES98 2100 2726 7502 0005 4810 de I'Ajuntament
del Vendrell, indicant nom i cognom de l'aspirant, i el codi TUR2019. En aquest darrer cas, ho haura de
comunicar immediatament a I'Ajuntament del Vendrell, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (serveirrhh@elvendrell.net), dins el termini de presentacié d'instancies.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la
gestio i tramitaci6é del procés selectiu, d'acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter
personal. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptaci6 i coneixement del contingut d'aquestes
bases.

Quarta. Admissi6 de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, l'alcalde-president de I'Ajuntament dictara la resolucié, en el
termini maxim de quinze dies, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
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publicara al Tauler d'anuncis i al web municipal, juntament amb la designacié dels membres del tribunal, i la
data i I'hora de comencament dels exercicis.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'admesos i
exclosos per tal que, en el termini de 5 dies habils, es puguin esmenar de conformitat amb I'art. 68 de la Llei
39/2015.

Finalitzat el termini per a esmenes i/o0 reclamacions, si no s'hi presenten al-legacions, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. Si se'n presentessin, I'0rgan competent
resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjancant resolucié d'aprovacié definitiva de I'esmentada llista, fent-
la publica al web municipal i en el taulell d'informacié de I'Ajuntament del Vendrell.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d'ofici o a peticié dels interessats.

Cinquena. Organ de selecci6.

D'acord amb I'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'6rgan de selecci6 sera col-legiat,
sense que pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccié o de designaci6 politica, ni personal interi
o eventual.

Estara constituit per un/a president/a, dos vocals, i un secretari/aria, i la seva regulaci6 es troba recollida a la
BG vuitena. Es fara designacié nominal dels membres, que constara a la llista, aixi com dels suplents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria. Sempre sera necessaria la presencia de les figures de
presidencia i secretaria.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions
que se'ls consultin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

L'actuacio del Tribunal s'ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. Aixo no obstant, el Tribunal
resoldra els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacié i podra prendre els acords que corresponguin per
a aquells suposits no previstos en les bases.

Sisena. Procediment de seleccio.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de la presentacio del
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en el procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida Unica. Els aspirants que no compareguin en el lloc, data i
I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

FASE PREVIA
Coneixements de llengua catalana
Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements del nivell de suficiencia C1.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell exigit durant
el temps que el tribunal qualificador estimi necessari. Aquesta prova és de caracter eliminatori, i es qualificara
com a apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.

Coneixements de llengua castellana

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i no acreditin
documentalment posseir un nivell de coneixements superior de llengua castellana. Consistira en la realitzacio
d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié oral i escrita. Aquesta prova és de caracter eliminatori
i es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS
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Es valoraran els merits al-legats i justificats documentalment d'acord amb la seglient escala:
a) Experiéncia laboral.

a.l Serveis efectius prestats en llocs de treball d'Oficines de Turisme Municipals, realitzant tasques i funcions
iguals o similars a la del lloc de treball a cobrir: 0,25 punts per mes treballat fins a un maxim d'1.5 punt.

a.2 Serveis efectius prestats en llocs de treball d'Oficines de Turisme d'altres administracions publiques o
sector privat, realitzant tasques i funcions iguals o similars a la del lloc de treball a cobrir: 0,15 punts per mes
treballat fins a un maxim d'1 punt.

b) Titulacions academiques.

- Titulacié universitaria de Grau de Turisme o Diplomatura de Turisme, 4 punts.
- Titulacié universitaria de grau o llicenciatura relacionada, 2 punts.

- Diplomatura universitaria relacionada, 1 punt.

- Batxillerat, o Cicle formatiu grau mig o superior relacionat, 0.5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

¢) Formacio i perfeccionament.

Per acreditacio d'assisténcia a accions formatives relacionades amb els continguts del lloc de treball a cobrir,
organitzats o homologats per administracions publiques, d'acord amb el seglient barem i fins a un maxim de 1
punt.

De durada entre 5 i 20 hores: 0,10 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,20 punts per curs
De durada entre 41 i 100 hores: 0,40 punts per curs
De durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs

Per acreditacié d'assisténcia a accions formatives relacionades amb els continguts del lloc de treball a cobrir,
no inclosos en I'apartat anterior fins a un maxim de 0,5 punts.

De durada entre 5 i 20 hores: 0,05 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,10 punts per curs
De durada entre 41 i 100 hores: 0,20 punts per curs
De durada superior a 100 hores: 0,25 punts per curs

Per acreditar el nivell B1 d'anglés del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les llengiies (MCER) o titulacio
reconeguda equivalent, 1 punt.

Per acreditar el nivell B1 de frances del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les llengies (MCER) o titulacié
reconeguda equivalent, 0.5 punt.

Observacions:

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment I'entitat organitzadora, la durada en hores i la denominacio
del curs.

En cas d'acreditar diversos cursos de contingut identic o molt similar, només es computara un unic curs, el de
més hores.

En el cas de cursos sobre aplicacions informatiques (word, excel, etc), només es valorara el darrer efectuat,
sempre que sigui de nivell equivalent.

En el cas d'estudis amb titulacié progressiva, no es computaran els certificats de cursos o jornades que
estiguin inclosos en el programa d'estudis de titulacions superiors si aquestes ja han estat computades.

En cas d'acreditacié per mitja de crédits, s'usara com a unitat d'equivaléncia hores/crédits el crédit europeu
ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris per a l'espai europeu d'educacié superior amb una
equivaléencia de 25 hores/crédit.
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Només es tindran en compte les accions formatives realitzades els darrers 10 anys.

d) Altres merits al-legats i justificats pels aspirants relacionats amb les caracteristiques i especificacié del lloc
de treball, i que el Tribunal ho podra valorar discrecionalment: fins a un maxim de 0,50 punts.

La puntuacié maxima assolible en la fase de concurs és de 10 punts.
FASE D'ENTREVISTA

El Tribunal realitzara una entrevista personal a les persones aspirants, per comprovar els merits al-legats,
I'adequacio6 a les condicions especifiques del lloc de treball, el coneixement d'idiomes i habilitats en la
comunicacio presencial, d'acord amb [l'article 67 del Decret 214/90, de 30 de juliol. Per tractar-se d'una borsa
de treball, el tribunal es reserva el dret a convocar a I'entrevista un nombre determinat de persones, en funcié
de les necessitats d'incorporacié de personal.

La valoracié6 maxima de l'entrevista sera de 5 punts.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase de
concurs i a l'entrevista.

Setena. Relaci6 d'aprovats i presentacié de documents. Borsa de treball.

Acabada la selecci6 dels aspirants, el Tribunal fara pablica la relacié per ordre de puntuacid i elevara a I'Organ
corresponent la proposta a favor dels qui hagin obtingut la millor puntuacio.

Els candidats hauran de presentar, dins el termini de deu dies naturals, a partir de la publicaci6 de la llista
d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions per a la contractacio.

Totes les persones que hagin superat el procés selectiu formaran part d'una borsa de treball per ordre de
puntuacid, per a cobrir mitjangant contractacié temporal possibles vacants o necessitats que puguin sorgir a
I'Ajuntament del Vendrell, sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser contractats.

La posicié que inicialment es designi a cada persona, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el procés selectiu,
es mantindra durant tota la vigéncia de la borsa, independentment de si ha estat cridada per desenvolupar un
lloc de treball de forma temporal o no, excepte en els seglients casos:

- Si la persona aspirant en ser cridada per una contractaci6 o nomenament minim de tres mesos, renuncia 0 no
compareix, no se I'excloura de la borsa, pero es moura el seu lloc dins de la llista i passara a I'tltima posicio,
excepte si concorren causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata, com per
exemple circumstancies que posin en risc la salut. Si per segona vegada refusa una oferta per motiu similar,
quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa la persona que un cop finalitzada la seva contractacio, rebi
un informe desfavorable al desenvolupament de les seves tasques per part del responsable del Servei on hagi
prestat serveis.

- Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal de durada indeterminada, i renuncia,
restara en la mateixa posicio, aixi com en els casos en que es tracti de contractacions inferiors a 3 mesos.

- La crida a les persones es realitzara per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents, i I'enviament
d'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir
el contacte, i no s'ha contestat al correu electronic en un maxim de 48 hores des del seu enviament, s'entendra
que la persona aspirant renuncia i es seguira el criteri de renuncia establert segons la durada de I'oferta de
treball establert en aquestes bases, i es donara avis a la segient persona de la llista.

- Si una persona causa baixa per no superar el periode de prova establert, automaticament quedara exclos de
la borsa de treball.

- Si una persona renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en situaci6 activa a la Corporacio,
no se l'excloura de la borsa, perd passara a I'Gltima posicid, excepte que es tracti d'una millora interna d'acord
amb el que disposa el seguent paragraf. En la resta de casos, la renuncia dues vegades a un nomenament i/o
contracte de treball que ja s'estigui desenvolupant, suposara I'exclusié de la borsa.

- Cas de que una persona que es trobi en situaci6 activa a la Corporacio, si sorgeix una oferta de treball en el
mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses per a la persona (major durada de contracte i/o
nomenament, o major dedicacié horaria per exemple) se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de
treball abans de cridar a la persona aspirant segient de la llista. En el cas que hi hagi més d'una persona en
situaci6 d'actiu a la Corporaci6, tindra preferéncia a escollir aquella que es trobi en la posici6 més alta, i si
aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant segiient en
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actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball
ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-
la a I'tltima posici6é de la llista.

- Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o0 nomenament s'incorporara novament a la posicié de
la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuaci6 inicial.

Vuitena. Recursos.

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'alcalde del Vendrell en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicaci6 de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicaci6.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de I'alcalde.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

El Vendrell, 25 de febrer de 2019

Marti Carnicer Vidal

Alcalde

(19.056.079)
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